Accordo sulla rappresentativita sindacale
(.......in parole povere)

Mi piacciono le persone
che dicono quello che
pensano, e soprattutto
mi piacciono le persone
che fanno quello che
dicono!

Lorsignori CGIL CISL UIL e padronato, (con lassistenza favorevole di governo e partiti
d'appoggio) decidono che ogni Organizzazione Sindacale a cui “concedere” il diritto di
rappresentare i lavoratori ai vari tavoli di frattative per le relazioni tra le parti (e altre
questioncelle connesse... sciopero compreso) debba avere il 5% di consenso tra i lavoratori della
Societa.
= Il 5% viene riferito alle somme dei voti ottenuti nelle elezioni RSU e alle deleghe.
> Le elezioni RSU a noi sono praticamente vietate dai troppi handicap di partenza impostaci
dal loro Protocollo d'Intesa, da noi sempre contestato, senza ascolto ovviamente da parte
concertativa.
> Che ci resta?
Le deleghe..... ma nel numero di ben 7.000.

Ci proviamo? & I'ultima spiaggia sinché dura questa oscena democrazia dei “numeri” al posto
della “partecipazione”.
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lato sinistro. sfonda il muro.




